. Segun el Manual 7 CEIS, en relaciéon con las consecuencias de los riesgos, ¢como se define el
accidente laboral desde un punto de vista técnico-preventivo?

A) Todo suceso anormal, no querido ni deseado, que se produce de forma brusca e inesperada,
aunque normalmente es evitable, que rompe la normal continuidad del trabajo y puede causar
lesiones a las personas

B) Toda patologia derivada exclusivamente de la exposicion prolongada a contaminantes

C) Cualquier dafio sufrido fuera del ambito laboral

D) Toda enfermedad incluida en un cuadro legal

Respuesta correcta: A

Fuente: Manual 7 CEIS, Parte 2, Capitulo 1, Consecuencias de los riesgos, apartado 3.1

. De acuerdo con el Manual 7 CEIS, ;qué tipo de lesiones comprende el accidente laboral?

A) Unicamente las producidas en el centro de trabajo

B) Las lesiones que se producen en el centro de trabajo y las producidas entre el trayecto habitual
entre el centro de trabajo y el domicilio del trabajador

C) Solo las producidas en el domicilio del trabajador

D) Exclusivamente las derivadas de enfermedades profesionales

Respuesta correcta: B

Fuente: Manual 7 CEIS, Parte 2, Capitulo 1, Consecuencias de los riesgos, apartado 3.1

. Segun el Manual 7 CEIS, ;como se denominan los accidentes producidos en el trayecto habitual
entre el centro de trabajo y el domicilio del trabajador?

A) Accidentes técnicos

B) Accidentes preventivos

C) Accidentes in itinere

D) Accidentes ambientales

Respuesta correcta: C

Fuente: Manual 7 CEIS, Parte 2, Capitulo 1, Consecuencias de los riesgos, apartado 3.1

. Enrelacién con el Manual 7 CEIS, ¢qué supone la lucha contra los accidentes de trabajo dentro de la
actividad preventiva?

A) Un objetivo secundario

B) Una actividad complementaria

C) Una obligacioén legal exclusiva

D) El primer paso de la actividad preventiva

Respuesta correcta: D

Fuente: Manual 7 CEIS, Parte 2, Capitulo 1, Consecuencias de los riesgos, apartado 3.1

. Segun el Manual 7 CEIS, ¢qué término emplea la Organizaciéon Mundial de la Salud para referirse a
enfermedades en las que las condiciones de trabajo pueden contribuir como uno mas de los factores
causales?

A) Enfermedades profesionales estrictas

B) Enfermedades relacionadas con el trabajo

C) Enfermedades comunes

D) Enfermedades accidentales

Respuesta correcta: B

Fuente: Manual 7 CEIS, Parte 2, Capitulo 1, Consecuencias de los riesgos, apartado 3.2

. De acuerdo con el Manual 7 CEIS, ¢a qué no se limita el término “enfermedades relacionadas con el
trabajo” seguin la OMS?

A) A las enfermedades comunes

B) A las enfermedades profesionales



C) A los accidentes laborales

D) A los trastornos psicosociales

Respuesta correcta: B

Fuente: Manual 7 CEIS, Parte 2, Capitulo 1, Consecuencias de los riesgos, apartado 3.2

7. Segun el Manual 7 CEIS, ¢cudl es uno de los factores que determinan la enfermedad profesional?
A) La edad del trabajador
B) El salario percibido
C) El tiempo de exposicion
D) El tipo de contrato
Respuesta correcta: C
Fuente: Manual 7 CEIS, Parte 2, Capitulo 1, Consecuencias de los riesgos, factores de la enfermedad
profesional

8. De acuerdo con el Manual 7 CEIS, ;qué otro factor influye en la aparicion de la enfermedad
profesional?
A) Las condiciones meteoroldgicas externas
B) La concentracion o intensidad del contaminante
C) La antigiiedad en la empresa
D) El horario laboral
Respuesta correcta: B
Fuente: Manual 7 CEIS, Parte 2, Capitulo 1, Consecuencias de los riesgos, factores de la enfermedad
profesional

9. Segun el Manual 7 CEIS, ¢qué disciplina técnica actiia en los campos relacionados con los factores
que determinan la enfermedad profesional?
A) Seguridad en el trabajo
B) Medicina del trabajo
C) Psicosociologia aplicada
D) Higiene Industrial
Respuesta correcta: D
Fuente: Manual 7 CEIS, Parte 2, Capitulo 1, Consecuencias de los riesgos, Higiene Industrial

10.De acuerdo con el Manual 7 CEIS, ;como se define la Higiene Industrial?
A) Conjunto de técnicas cuyo objetivo es la adecuacion del trabajo a la persona
B) Técnica que previene la aparicion de enfermedades profesionales, estudiando, valorando y
modificando el medio ambiente fisico, quimico o biolégico del trabajo
C) Disciplina que estudia los factores psicosociales
D) Especialidad centrada en la curacién de enfermedades
Respuesta correcta: B
Fuente: Manual 7 CEIS, Parte 2, Capitulo 1, Consecuencias de los riesgos, Higiene Industrial

11.Segtin el Manual 7 CEIS, scémo se definen las enfermedades relacionadas con el trabajo?
A) Aquellas patologias influidas por el trabajo pero no determinadas por él
B) Aquellas relacionadas epidemiol6gicamente con el trabajo, pero que no tienen consideracion legal
de enfermedades profesionales
C) Las incluidas en el cuadro legal de enfermedades profesionales
D) Las producidas por accidentes in itinere
Respuesta correcta: B
Fuente: Manual 7 CEIS, Parte 2, Capitulo 1, Consecuencias de los riesgos, otros tipos de
enfermedades profesionales



12.De acuerdo con el Manual 7 CEIS, ;qué se entiende por enfermedades del trabajo?
A) Enfermedades reconocidas legalmente
B) Enfermedades relacionadas epidemiol6gicamente con el trabajo
C) Patologias influidas por el trabajo, pero no determinadas por él
D) Lesiones producidas en el centro de trabajo
Respuesta correcta: C
Fuente: Manual 7 CEIS, Parte 2, Capitulo 1, Consecuencias de los riesgos, otros tipos de
enfermedades profesionales

13.Segtin el Manual 7 CEIS, ¢qué ejemplos se citan como trastornos psicosociales dentro de las
enfermedades del trabajo?
A) Silicosis y asbestosis
B) Fatiga mental y estrés laboral
C) Fracturas y contusiones
D) Intoxicaciones agudas
Respuesta correcta: B
Fuente: Manual 7 CEIS, Parte 2, Capitulo 1, Consecuencias de los riesgos, enfermedades del trabajo

14.En relacion con el Manual 7 CEIS, ¢qué disciplina tiene como objetivo la adecuacién del trabajo a la
persona?
A) Higiene Industrial
B) Seguridad en el trabajo
C) Medicina del trabajo
D) Ergonomia
Respuesta correcta: D
Fuente: Manual 7 CEIS, Parte 2, Capitulo 1, Consecuencias de los riesgos, disciplinas técnicas

15.Segtin el Manual 7 CEIS, qué estudia la Psicosociologia aplicada a la prevencién de riesgos
laborales?
A) Los contaminantes fisicos, quimicos y biologicos
B) Las lesiones traumaticas
C) Los factores de naturaleza psicosocial y organizativa existentes en el trabajo que pueden
repercutir en la salud del trabajador
D) La curacién de enfermedades profesionales
Respuesta correcta: C
Fuente: Manual 7 CEIS, Parte 2, Capitulo 1, Consecuencias de los riesgos, disciplinas técnicas

16.Segtin el Manual 7 CEIS, ¢qué caracteristica presenta el accidente laboral en relacién con su
aparicion?
A) Es siempre inevitable
B) Se produce de forma lenta y progresiva
C) Se produce de forma brusca e inesperada
D) Se manifiesta inicamente a largo plazo
Respuesta correcta: C
Fuente: Manual 7 CEIS, Parte 2, Capitulo 1, Consecuencias de los riesgos, apartado 3.1

17.De acuerdo con el Manual 7 CEIS, ;qué rompe el accidente laboral en el desarrollo de la actividad?
A) La organizacién empresarial
B) La normal continuidad del trabajo
C) La relacién contractual
D) El equilibrio econémico



Respuesta correcta: B
Fuente: Manual 7 CEIS, Parte 2, Capitulo 1, Consecuencias de los riesgos, apartado 3.1

18.Segun el Manual 7 CEIS, ;qué tipo de suceso es el accidente laboral desde el punto de vista técnico-
preventivo?
A) Un suceso anormal, no querido ni deseado
B) Un proceso patoldgico crénico
C) Un dafio legalmente tipificado
D) Un riesgo evaluado previamente
Respuesta correcta: A
Fuente: Manual 7 CEIS, Parte 2, Capitulo 1, Consecuencias de los riesgos, apartado 3.1

19.En relacion con el Manual 7 CEIS, ¢qué tipo de lesiones incluye el concepto de accidente laboral?
A) Las derivadas de enfermedades comunes
B) Las producidas tinicamente fuera del trabajo
C) Las relacionadas con trastornos psicosociales
D) Las lesiones que se producen en el centro de trabajo
Respuesta correcta: D
Fuente: Manual 7 CEIS, Parte 2, Capitulo 1, Consecuencias de los riesgos, apartado 3.1

20.Segtin el Manual 7 CEIS, ;qué elemento puede causar el accidente laboral como consecuencia final?
A) Dafios materiales exclusivamente
B) Alteraciones organizativas
C) Lesiones a las personas
D) Cambios en la produccién
Respuesta correcta: C
Fuente: Manual 7 CEIS, Parte 2, Capitulo 1, Consecuencias de los riesgos, apartado 3.1

21.De acuerdo con el Manual 7 CEIS, ;qué relacién existe entre las condiciones de trabajo y las
enfermedades relacionadas con el trabajo segtin la OMS?
A) Son la tnica causa posible
B) No influyen en ningun caso
C) Pueden contribuir como uno mas de los factores causales
D) Determinan siempre su aparicion
Respuesta correcta: C
Fuente: Manual 7 CEIS, Parte 2, Capitulo 1, Consecuencias de los riesgos, apartado 3.2

22.Segun el Manual 7 CEIS, ;qué factor personal influye en la determinacion de la enfermedad
profesional?
A) Las caracteristicas personales del trabajador
B) El tipo de empresa
C) El salario percibido
D) El puesto jerarquico
Respuesta correcta: A
Fuente: Manual 7 CEIS, Parte 2, Capitulo 1, Consecuencias de los riesgos, factores de la enfermedad
profesional

23.De acuerdo con el Manual 7 CEIS, ¢qué circunstancia relacionada con los agentes contaminantes
influye en la enfermedad profesional?
A) El horario de trabajo
B) La presencia simultanea de varios contaminantes
C) El niimero de trabajadores
D) La antigiiedad del centro



Respuesta correcta: B

Fuente: Manual 7 CEIS, Parte 2, Capitulo 1, Consecuencias de los riesgos, factores de la enfermedad
profesional

24.Segun el Manual 7 CEIS, ;qué tipo de medio ambiente estudia la Higiene Industrial para prevenir
enfermedades profesionales?
A) Econémico
B) Social
C) Juridico
D) Fisico, quimico o biolégico del trabajo
Respuesta correcta: D
Fuente: Manual 7 CEIS, Parte 2, Capitulo 1, Consecuencias de los riesgos, Higiene Industrial

25.En relacién con el Manual 7 CEIS, ¢qué finalidad tiene la Higiene Industrial?
A) La curacion de las enfermedades
B) La rehabilitacion del trabajador
C) Prevenir la aparicién de enfermedades profesionales
D) Evaluar el rendimiento laboral
Respuesta correcta: C
Fuente: Manual 7 CEIS, Parte 2, Capitulo 1, Consecuencias de los riesgos, Higiene Industrial

26.Segtin el Manual 7 CEIS, ;qué tipo de enfermedades no tienen consideracion legal de enfermedades
profesionales, aunque estén relacionadas epidemiolégicamente con el trabajo?
A) Enfermedades comunes
B) Enfermedades relacionadas con el trabajo
C) Enfermedades del trabajo
D) Accidentes laborales
Respuesta correcta: B
Fuente: Manual 7 CEIS, Parte 2, Capitulo 1, Consecuencias de los riesgos, otros tipos de
enfermedades profesionales

27.De acuerdo con el Manual 7 CEIS, ;qué influencia existe en las enfermedades del trabajo ademas de
las condiciones laborales?
A) Unicamente factores genéticos
B) Solo factores econémicos
C) Variables personales y condiciones de vida externas al trabajo
D) Exclusivamente la organizacién empresarial
Respuesta correcta: C
Fuente: Manual 7 CEIS, Parte 2, Capitulo 1, Consecuencias de los riesgos, enfermedades del trabajo

28.Segun el Manual 7 CEIS, ;qué disciplina técnica estudia los factores de naturaleza psicosocial y
organizativa existentes en el trabajo?
A) Psicosociologia aplicada a la PRL
B) Higiene Industrial
C) Seguridad en el trabajo
D) Medicina del trabajo
Respuesta correcta: A
Fuente: Manual 7 CEIS, Parte 2, Capitulo 1, Consecuencias de los riesgos, disciplinas técnicas

29.En relacién con el Manual 7 CEIS, ¢qué objetivo tiene la Medicina del Trabajo?
A) La evaluacién de riesgos
B) La promocion de la salud, la curaciéon de las enfermedades y la rehabilitacion
C) La adecuacion del puesto al trabajador



D) El control de contaminantes
Respuesta correcta: B
Fuente: Manual 7 CEIS, Parte 2, Capitulo 1, Consecuencias de los riesgos, disciplinas técnicas

30.Segtin el Manual 7 CEIS, ;qué campo de actuacion se centra en el ambiente y entorno fisico para
preservar la seguridad y salud?
A) Psicosociologia aplicada
B) Medicina del trabajo
C) Higiene Industrial
D) Ergonomia
Respuesta correcta: C
Fuente: Manual 7 CEIS, Parte 2, Capitulo 1, Campo de actuacion de las condiciones de trabajo

31.De acuerdo con el Manual 7 CEIS, ;qué especialidad preventiva actiia sobre las condiciones fisicas
de la persona trabajadora?
A) Medicina del trabajo
B) Ergonomia
C) Seguridad en el trabajo
D) Psicosociologia aplicada
Respuesta correcta: A
Fuente: Manual 7 CEIS, Parte 2, Capitulo 1, Campo de actuacién de las condiciones de trabajo

32.Segtin el Manual 7 CEIS, ;qué consecuencias de los riesgos se incluyen dentro del campo general de
la prevencién?
A) Unicamente el disconfort
B) Solo la enfermedad profesional
C) Accidente de trabajo y enfermedad profesional
D) Exclusivamente el accidente de trabajo
Respuesta correcta: C
Fuente: Manual 7 CEIS, Parte 2, Capitulo 1, Campo general de la prevencién

33.En relacién con el Manual 7 CEIS, ;qué especialidad preventiva se asocia directamente con el
accidente de trabajo?
A) Ergonomia
B) Psicosociologia aplicada
C) Medicina del trabajo
D) Seguridad en el trabajo
Respuesta correcta: D
Fuente: Manual 7 CEIS, Parte 2, Capitulo 1, Campo de actuacién de las condiciones de trabajo

34.Segtn el Manual 7 CEIS, ;qué especialidad preventiva se relaciona con la enfermedad profesional?
A) Higiene Industrial
B) Ergonomia
C) Seguridad en el trabajo
D) Psicosociologia aplicada
Respuesta correcta: A
Fuente: Manual 7 CEIS, Parte 2, Capitulo 1, Campo de actuacién de las condiciones de trabajo

35.De acuerdo con el Manual 7 CEIS, ¢qué disciplina técnica actta sobre las condiciones psiquicas del
trabajador?
A) Ergonomia
B) Higiene Industrial
C) Psicosociologia aplicada



D) Seguridad en el trabajo
Respuesta correcta: C
Fuente: Manual 7 CEIS, Parte 2, Capitulo 1, Campo de actuacién de las condiciones de trabajo

36.Segtin el Manual 7 CEIS, ;qué consecuencia de los riesgos se relaciona directamente con la
Seguridad en el Trabajo?
A) El disconfort
B) La enfermedad profesional
C) El accidente de trabajo
D) Las condiciones psiquicas
Respuesta correcta: C
Fuente: Manual 7 CEIS, Parte 2, Capitulo 1, Campo de actuacion de las condiciones de trabajo

37.De acuerdo con el Manual 7 CEIS, ;qué consecuencia de los riesgos se asocia con la Higiene
Industrial?
A) El accidente de trabajo
B) La enfermedad profesional
C) El disconfort psiquico
D) La motivacién laboral
Respuesta correcta: B
Fuente: Manual 7 CEIS, Parte 2, Capitulo 1, Campo de actuacién de las condiciones de trabajo

38.Segtin el Manual 7 CEIS, ;qué ambito se relaciona con la Ergonomia dentro del campo general de la
prevencion?
A) Ambiente y entorno fisico
B) Condiciones fisicas
C) Condiciones psiquicas
D) Seguridad estructural
Respuesta correcta: B
Fuente: Manual 7 CEIS, Parte 2, Capitulo 1, Campo de actuacion de las condiciones de trabajo

39.En relacién con el Manual 7 CEIS, ;qué ambito corresponde a la Psicosociologia aplicada?
A) Condiciones fisicas
B) Ambiente y entorno fisico
C) Condiciones psiquicas
D) Seguridad e higiene
Respuesta correcta: C
Fuente: Manual 7 CEIS, Parte 2, Capitulo 1, Campo de actuacion de las condiciones de trabajo

40.Segun el Manual 7 CEIS, ;qué especialidad preventiva incluye la motivacién, formacion y
adiestramiento?
A) Seguridad en el trabajo
B) Higiene Industrial
C) Medicina del trabajo
D) Psicosociologia aplicada
Respuesta correcta: D
Fuente: Manual 7 CEIS, Parte 2, Capitulo 1, Campo de actuacién de las condiciones de trabajo



